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COORD.REGIONAL DE MG/ES

Estudo Técnico Preliminar 1/2026

1. Informacoes Basicas

Ntimero do processo:

2. Descricao da necessidade

2.1. A Coordenacdo Regional de MG e ES da FUNAI, por meio da Unidade Técnica Local (UTL) de Teéfilo Otoni/MG, necessita contratar servigo de
motorista para atendimento as demandas finalisticas da unidade. A UTL é responsavel por acdes de protecdo e promocdo de direitos junto as
comunidades indigenas Maxakali (Aldeias Cachoeirinha, Aldeia Verde e Escola Floresta), situadas fora da area urbana, bem como outras comunidades
indigenas na regido de Aracuai/MG, o que impde deslocamentos didrios em rotas intermunicipais e rurais.

2.2. Atualmente, a UTL conta com apenas uma servidora lotada, que ndo possui habilitacdo para condugdo de veiculo oficial. Em razdo dessa lacuna de
apoio logistico, a servidora depende de caronas de 6rgdos parceiros (como a SESAI) ou do uso de transporte coletivo, solu¢des precarias que
comprometem a regularidade e a autonomia das ag¢Oes institucionais, aumentam riscos a seguranga operacional e impactam a eficiéncia do atendimento
as comunidades, além de afetarem a saide ocupacional da servidora.

2.3. A contratacdo visa solucionar o problema identificado — auséncia de profissional habilitado para conducdo de veiculo oficial — assegurando a
execucao regular e tempestiva das atividades de campo, a continuidade do servigo ptblico, a integridade fisica da servidora e a adequada cobertura
territorial das aldeias atendidas. Espera-se, com isso, melhorar a eficiéncia das agendas, reduzir atrasos e cancelamentos por indisponibilidade de
transporte, otimizar custos operacionais e garantir atendimento digno as comunidades indigenas sob responsabilidade da UTL.

2.4. Do ponto de vista juridico, a Portaria MPDG n° 443, de 27 de dezembro de 2018 (regulamentadora do Decreto n° 9.507/2018), autoriza a
terceirizacdo de servicos auxiliares e de apoio, como os de transporte, desde que atendidas as condicoes legais. A atividade de motorista, de natureza
acessoria e ndo estratégica, enquadra-se nas hipoteses de execucdo indireta, inexistindo 6bice juridico a sua contratacdo junto a iniciativa privada.

2.5. Em carater excepcional e quando necessario ao cumprimento das fungdes institucionais da Fundac@o, os servigos contratados poderdo ser utilizados
para atender demandas das Diretorias de Administracdo, de Protecdo Territorial, de Promocdo ao Desenvolvimento Sustentdvel, das Coordenagoes-
Gerais e das Coordenagdes Regionais da FUNAI, garantindo suporte logistico a acdes administrativas e operacionais.

2.6. A presente contratacdo estd alinhada com os objetivos da Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentdvel dos Povos e Comunidades Tradicionais
(Decreto n° 6.040/2007), que preconiza a execucdo integrada e sustentavel de acdes publicas com respeito a diversidade cultural e promogdo da saide e
do bem-estar dessas comunidades.

2.7. A demanda também se harmoniza com o Programa 1617 do Anexo III do Plano Plurianual 2024/2027, com a Carteira de Politicas Publicas da
FUNALI e com o Plano Estratégico da Fundagdo para o quadriénio 2024/2027, contribuindo de maneira concreta para a promogao e protecao dos direitos
dos povos indigenas por meio do suporte logistico necessario as a¢des institucionais.

2.8. Considerando que o plano de cargos e salarios da FUNAI ndo prevé provimento, via concurso publico, para os cargos de auxiliar administrativo e
motorista, a contratacdo indireta com fundamento no Decreto n® 9.507/2018 mostra-se adequada para atividades materiais acessdrias, instrumentais ou
complementares a drea de competéncia legal da autarquia, como no caso em tela.

2.9. A terceirizacdo configura-se, portanto, como ferramenta essencial para assegurar um ambiente de trabalho mais eficiente e fluido, com melhor
distribuicdo de tarefas. A prestacdo dos servicos ndo gerara vinculo empregaticio entre os funcionarios da futura contratada e a Administracdo, sendo
vedada qualquer relagdo que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

2.10. Em sintese, a contrata¢do do servico de motorista é necessaria e proporcional para suprir as necessidades logisticas da unidade, garantindo a
adequada execucdo das politicas publicas voltadas aos povos indigenas e elevando padroes de eficiéncia, continuidade, seguranca e cuidado com a satide
dos servidores envolvidos nas atividades de campo.

2.11. Ndo sera aplicada, na presente contratacdo, a exigéncia de reserva de percentual minimo de mao de obra composta por mulheres vitimas de
violéncia doméstica, uma vez que a Equipe de Planejamento da Contrata¢do (EPC) entende que o quantitativo de postos de trabalho do objeto é inferior
ao minimo estabelecido no § 1° do art. 3° do Decreto n° 11.430/2023. Conforme Nota 01 (Decreto n° 11.890/2024), os editais e avisos para servigos
continuos com dedicagdo exclusiva de méo de obra deverdo prever o emprego de, no minimo, 8% de mulheres vitimas de violéncia doméstica, aplicavel
apenas a contratos com quantitativo minimo de 25 colaboradores; hip6tese que ndo se verifica no caso concreto.
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2.12. A contratacdo pretendida, a ser executada na circunscricdo administrativa da UTL de Teéfilo Otoni/MG, caracteriza-se como atividade acesséria e
instrumental de apoio ao d6rgdo indigenista, especialmente diante da auséncia de servidores efetivos habilitados e em exercicio para a conducdo de
veiculos oficiais. Nao se vislumbra a ocorréncia das vedagdes previstas nos incisos I a IV do art. 3° do Decreto n® 9.507/2018, que disciplina a execucao
indireta, mediante contratagdo, de servigos no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional, bem como das empresas
estatais federais, razdo pela qual ndo ha 6bice a terceirizagdo do servigo de motorista.

2.13. Considerando que a unidade de medida do objeto serd “posto de trabalho”, que o prazo inicial de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, com
possibilidade de prorrogacdes sucessivas por iguais periodos até o limite de 10 (dez) anos, e que a remuneracdo serd mensal, adotar-se-a o regime de
empreitada por preco unitario. Tal regime se mostra o mais adequado ao perfil do servigo continuado e tende a produzir resultados mais robustos na fase
de gestdo e fiscalizacdo contratual, por permitir mensuracdo objetiva do desempenho e do custeio por posto, com previsibilidade e controle sobre
eventuais variagdes quantitativas.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
SEAD/CR-MGES Mateus Henrique Aratijo Silveira

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. Objeto e escopo

4.1.1. Prestacdo de servigos continuos, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, de 01 (um) posto de motorista para a UTL de Teéfilo Otoni/MG
(Coordenacgdo Regional MG/ES/FUNALI), para condugdo de veiculos oficiais em deslocamentos urbanos, intermunicipais e rurais (incluindo estradas nao
pavimentadas e dreas de dificil acesso), com uso preponderante de caminhonete 4x4 e eventual condugdo de caminhéo e de veiculos acima de 7 e até 12
lugares, em apoio as atividades finalisticas e administrativas da Unidade, com possibilidade de atendimento excepcional a demandas das Diretorias,
Coordenacdes-Gerais e Coordenacdes Regionais da FUNAL

4.2. Local de execucao

4.2.1. Sede da UTL Teéfilo Otoni, Rua Jalile Naaman, n° 18, Bairro Grdo Pard, Tedfilo Otoni/MG, sem prejuizo de deslocamentos necessarios as
agendas institucionais.

4.3. Jornada, disponibilidade e diarias:

a) 8 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira, em horarios definidos pela Contratante;

b) Ajustes de jornada poderdo ocorrer conforme agendas de campo, com observancia dos adicionais legais (hora extra com 60% e feriados com 100%
sobre a hora normal).

c) Didrias: devidas quando houver deslocamento acima de 100 km da sede com pernoite em outra localidade.

d) Controle de frequéncia por ponto biométrico ou similar; admite-se, se necessério, sistema eletronico alternativo que atenda as normas e sem prejuizo
ao trabalhador.

4.4. Modelo de medigdo e regime:

a) Unidade de medida: posto de trabalho (mao de obra exclusiva);
b) Regime de execucdo: empreitada por preco unitdrio (valor mensal por posto), com indicadores de desempenho, glosas e sangdes.

4.5. Perfil minimo do profissional (CBO) e habilitagdo:

a) Escolaridade: minimo 4* série do ensino fundamental;

b) CNH: categoria “C” (minima), valida e sem restri¢des;

c) Experiéncia: minimo de 3 (trés) anos como motorista com exigéncia de CNH “C”;

d) Capacitagdes: direcdo defensiva e primeiros socorros (min. 8h cada), a comprovar até 30 dias da mobilizacdo; reciclagem anual;
e) Aptiddo: exame admissional atestando condicdes fisica e mental; auséncia de impedimentos (ex.: suspensdo/cassacdo da CNH).

4.6. Competéncias pessoais :

4.6.1. Zelo pela seguranca dos ocupantes, capacidade visual-espacial, direcdo defensiva, cortesia, equilibrio emocional, decisdo rapida, andlise,
autocontrole e habilidade para trabalhar sob pressao.

4.7. Atribuices essenciais do motorista (operacionais e legais)

a) Conducdo segura de veiculos oficiais, preservando passageiros, cargas e o patrimonio publico;
b) Cumprimento de itinerdrios e agendas aprovados, com comunicacéo de alteragdes somente mediante anuéncia da Administracao;
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¢) Apoio as rotas de campo junto as comunidades indigenas;

d) Checklist pré e pos-uso do veiculo (niveis, pneus, itens obrigatérios, limpeza basica);

e) Registro fidedigno de viagens (roteiro, hodémetro, abastecimentos, ocorréncias) em sistema/planilha definidos;
f) Observancia das normas internas da FUNAI e da legislacdo de transito vigente.

.Deveres legais do motorista profissional (CLT, art. 235-B, redagdo vigente)

g) Estar atento as condicOes de seguranca do veiculo;

h) Conduzir com pericia, prudéncia e zelo, observando os principios de direcdo defensiva;

i) Respeitar a legislacdo de transito e, em especial, as normas relativas ao tempo de direcdo e de descanso, controlado e registrado nos termos do art. 67-
E do CTB;

j) Zelar pela carga transportada e pelo veiculo;

k) Colocar-se a disposicdo dos érgdos publicos de fiscalizagdo na via ptblica;

I) Submeter-se a exames toxicolégicos com janela de deteccdo minima de 90 (noventa) dias e a programa de controle de uso de droga e de bebida
alcoolica instituido pelo empregador, com sua ampla ciéncia, ao menos uma vez a cada 2 (dois) anos e 6 (seis) meses — podendo ser utilizado, para esse
fim, o exame obrigatério do CTB realizado nos tltimos 60 (sessenta) dias;

m) Submeter-se aos testes de controle de dlcool e outras drogas previstos pelo empregador.

4.7.1. Nota disciplinar (CLT, art. 235-B, paragrafo tnico): a recusa do empregado em submeter-se aos exames/testes e ao programa de controle de uso de
drogas e bebidas alcodlicas configura infracdo disciplinar, passivel de penalizacdo nos termos da lei.

4.8. Indicadores minimos (Acordo de Nivel de Servigco — ANS)

a) Pontualidade de agendas: ;

b) Ocorréncias por culpa do motorista (ex.: excesso de velocidade, uso de celular):;
c) Conformidade de registros (completude/tempo);

d) Disponibilidade do posto (cobertura da jornada);

e) Satisfacdo do usuério interno (quando aplicado)%.

4.8.1. Descumprimentos ensejam glosas proporcionais e demais sangdes contratuais.
4.9. Observancia a CCT da Categoria (clausulas economicas e sociais aplicaveis)

a) Pisos salariais: a contratada observara a CCT vigente. Considerando (i) o uso majoritario de caminhonete 4x4 (até 7 lugares) e (ii) a possibilidade
eventual de conducédo de caminhdo e de veiculos acima de 7 e até 12 lugares, adota-se o maior piso dentre os aplicaveis como piso contratual do posto,
qual seja R$ 2.543,18 (piso de Motorista de Caminhdo e de Motorista de Veiculos acima de 07 e até 12 lugares), superior ao piso de Motorista de
Veiculos até 07 lugares (R$ 2.497,07). A diferenca é de R$ 46,11, e a adogdo do maior piso assegura que ndo havera pagamento inferior quando houver
conducao de veiculo de categoria superior, simplificando a gestdo e garantindo seguranga juridica (entendimento: “quem pode mais, pode menos™).

b) Pagamento de salérios: dentro do prazo legal; faculta-se pagar até o 5° dia ttil bancario.

c) Horas extras e feriados: 60% sobre a hora normal; 100% em repouso/feriado.

d) Ticket Alimentacdo/Refeicdo: minimo de R$ 28,97 por dia efetivamente trabalhado (regras de concessdo/ desconto conforme CCT).

e) Vale-transporte: possibilidade de Beneficio de Transporte em contracheque, sem natureza salarial, com complementacdo se majorarem tarifas
(mediante anuéncia sindical).

f) Assisténcia odontolégica: contribuicdo patronal de R$ 22,52 por empregado/més.

g) Seguro de vida obrigatério, com coberturas previstas.

h) CTPS: anotacdo correta da funcdo e observancia das garantias em transferéncia de contrato.

i) Multas de transito: desconto somente apds julgamento definitivo do recurso interposto pela empresa, com ciéncia do empregado.

j) Controle de jornada: admitidos sistemas eletrdnicos alternativos, legais e sem prejuizo ao trabalhador.

k) Demais obrigacdes sindicais: serdo observadas conforme a CCT vigente e o edital.

4.10. Obrigacdes da Contratada

a) Selecdo e recrutamento do profissional;

b) Pagamento do salério-base conforme CCT e encargos trabalhistas, previdencidrios e securitarios;

c) Fornecimento de uniformes (minimo 2 por ano, com recibo) e craché.

d) Treinamento inicial e reciclagens (direcdo defensiva, primeiros socorros, conducdo econémica em vias urbanas e rurais);
e) Indicacdo de preposto para interlocucdo com a Administragdo;

f) Implementacdo e manutencdo do PCMSO;

g) Instalagdo e manutencdo de ponto, podendo ser biométrico ou similar;

h) Reserva técnica para substitui¢do do profissional ausente, sem 6nus adicional, mantendo os mesmos requisitos;

i) Disponibilizar meios de comunicagdo operacionais (ex.: celular funcional) ao profissional alocado;

j) Atender as rotinas de e-social/RAIS/FGTS e comprovagdes quando solicitado, conforme CCT.

4.11. Materiais, equipamentos e bens

a) Veiculo oficial, combustivel e manutencéo a cargo da Administragao;

b) Contratada provera EPIs, uniformes e meios de comunicagdo;

c) Check de itens obrigatérios do veiculo (ex.: macaco, tridngulo, chave de roda, estepe, kit obrigatério) em cada uso, reportando auséncias.
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4.11.1. A cada utilizacdo do veiculo, o motorista devera verificar a situagdo funcional dos seguintes itens:

1) Ao redor do veiculo (visdo geral)

® Pneus: calibragem visual (murchos/abaulados), sulco minimo aparente, cortes/bolhas e valvulas/tampinhas; conferir também o estepe.

® Rodas: porcas aparafusadas, auséncia de trincas ou amassados graves.
® Vazamentos no chdo: manchas frescas de 6leo, combustivel, fluido de arrefecimento ou freio.
® Tluminagdo externa: farois (alto/baixo), lanternas, setas, luz de freio e ré (teste rapido com auxilio).
® Limpadores/para-brisa: palhetas integras, sem ressecamento; lavador com fluido.
® Carroceria/cacamba (caminhonete): fixacdo de carga, amarragoes, tampa/tonneau travados; nada solto.
2) No cofre do motor (verificagdo visual simples)
® Nivel do 6leo do motor: vareta dentro da faixa (se o motor estiver frio e o veiculo no plano).
® Liquido de arrefecimento: nivel no reservatorio entre “min” e “max”; cor normal, sem residuos.
® Fluido de freio: nivel no reservatdrio dentro da marca; se baixo, atencdo (pode indicar desgaste).
® Fluido da diregdo hidraulica (se houver): dentro da faixa.
® Correias e mangueiras: sem rachaduras evidentes, sem fios soltos, sem folgas excessivas.
® Bateria: bornes firmes e limpos; sem vazamento ou odor forte.
3) Dentro da cabine
® Painel: funcionamento do painel e luzes-espia (ABS, airbag, 6leo, bateria, motor); devem apagar apds a partida.
® Instrumentos: combustivel suficiente para a rota; hodometro/horario ajustados quando necessario.
® Freio de estacionamento: trava e destrava adequadamente.
® Pedais: curso normal, sem ruidos anormais; embraiagem (se manual) engatando suave.
® Cintos de seguranca: sem cortes, travando e recolhendo bem.
® Ajustes: bancos e retrovisores (interno/externos) com boa visibilidade.
4) Itens obrigatérios e seguranca
® Tridngulo, macaco, chave de roda e estepe acessiveis e em condi¢do de uso.
® Extintor (apenas se exigido para o veiculo): prazo de validade/indicador de pressao.
® Kit de primeiros socorros (quando adotado internamente) e colete refletivo.

® Ferramentas basicas (ex.: alicate, chave combinada, fita isolante) e lanterna.

® Documentos: CRLV-e (ou equivalente), autoriza¢do interna, CNH compativel (cat. C), comprovantes internos exigidos.

® Equipamentos adicionais: radio/comunicador, GPS, celular funcional carregado (se previsto).
5) Teste rapido apds dar a partida

® Diregdo: volante sem folgas excessivas; esterca totalmente, sem ruidos anormais.

® Freios: teste em baixa velocidade; o carro deve frear reto, sem puxar para lados.

® Embreagem/cambio: engates suaves; sem arranhadas continuas.

® Ruidos e vibragoes: escute sons incomuns (batidas, assobios, “grilados™).

® Ar-condicionado/desembacador: funcionamento para visibilidade e conforto.

6) Especificos para 4x4 e uso em estrada de terra
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® Acionamento 4x4: verificar engate (4H/4L) em local seguro; luz indicadora acende; desengatar ao voltar ao asfalto.

® Altura livre e protetores: conferir se ha barras/chapas soltas; sem objetos presos embaixo.

® (arga e distribuicdo: Peso bem distribuido e amarrado; evitar sobrecarga no eixo traseiro.

® DPressdo de pneus: se previsto pela Administracdo, ajustar para piso irregular (e recalibrar ao retornar ao asfalto).
7) Antes de sair: checklist relampago (30-60 segundos)

® Rodada visual 360°

® Luzes/setas

® Niveis criticos (6leo, arrefecimento) — ao menos inspecdo didria

® Estepe + tridngulo + chave de roda

® Painel sem alertas ap6s partida

® Freio testado

4.11.2. Devera ser registrado no checklist diario (papel ou app) qualquer anomalia verificada, apontado a ndo utilizacdo do veiculo se houver luz de
pressdo de 6leo, temperatura alta, falha grave no freio ou pneu comprometido, informando imediatamente o fiscal/gestor para correcao.

4.12. Sustentabilidade (especificacdes técnicas e obrigagdes):

4.12.1. Com base no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis, a contratada devera:

a) Fornecer EPIs adequados e manté-los em condic¢des de uso;

b) Priorizar insumos/tecnologias de origem local, quando aplicavel;

c) Promover eficiéncia no uso de dgua e energia e, quando couber, utilizar produtos biodegradaveis/reciclados/at6xicos/de fabricagdo nacional;
d) Priorizar mao de obra local na contratagdo;

e) Adotar eco-driving (arrancadas suaves, velocidade adequada, reducdo de marcha lenta), planejamento de rotas e condugdo econdmica;

f) Assegurar destinacdo adequada de residuos toxicos ou perigosos decorrentes da execucdo, conforme legislacéo;

g) Manter registros que permitam a verificacdo dos itens acima pela fiscalizagdo.

4.13. Subcontratacao
4.13.1 Vedada a subcontratagdo do objeto.

4.14. Vistoria técnica (facultativa)

4.14.1. Faculta-se a vistoria prévia ao local de execugdo, de segunda a sexta-feira, das 08h as 17h, em data e horario distintos por interessado, mediante
agendamento. O representante legal ou responsavel técnico devera apresentar documento de identidade civil e credencial da empresa que comprove sua
habilitacdo para a vistoria. A visita serd acompanhada por servidor designado.

4.15. Justificativa em caso de ndo preenchimento

4.15.1. Néo aplicavel. Este topico apresenta os requisitos indispensaveis, padrdes minimos de qualidade e critérios de sustentabilidade exigidos,
permitindo a selecdo da proposta mais vantajosa, observando integralmente a CCT 2025 da base Teéfilo Otoni nas cldusulas econdmicas e sociais
cabiveis.

4.16.1. A elaboracdo dos requisitos considerou: (i) a CCT 2025 da base de Teéfilo Otoni/MG (abrangéncia e pisos salariais aplicdveis a fungdo de
motorista), utilizada para balizar clausulas econdémicas e sociais do posto previsto no contrato ; (ii) o Caderno de Logistica — Prestacdo de Servigos de
Transporte (SLTI/MP, 2014), empregado somente como referéncia técnica ndo normativa para modelagem por posto de trabalho, rotinas operacionais,
ANS e boas préticas; e (iii) a legislacdo vigente, especialmente o art. 235-B da CLT (deveres do motorista profissional, com exames toxicolégicos
periddicos) e o art. 67-E do CTB (controle e registro do tempo de dire¢do e descanso), cujo teor foi incorporado ao subitem 4.7.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Este levantamento buscou mapear solucOes disponiveis e praticas correntes para atendimento da necessidade de motorista com dedicacdo exclusiva,
sem fornecimento de veiculo, para a UTL de Teoéfilo Otoni/MG. Foram consideradas: (i) contratacdes similares de 6rgdos publicos (levantamento
documental em editais/contratos publicos e relatérios de boas préticas); (ii) normas e guias técnicos aplicaveis ao planejamento de compras; (iii)
condigoes locais refletidas na CCT vigente da base Te6filo Otoni; e (iv) a experiéncia operacional reportada pela drea demandante.

5.2. Alternativas de solu¢do mapeadas (prospecgao)

a) Terceirizagdo de mé&o de obra (1 posto de motorista, sem veiculo, dedicagdo exclusiva) — empresa especializada disponibiliza profissional habilitado e
gerencia obrigacdes trabalhistas; veiculo, combustivel e manutenc¢do pela Administracdo.

b) Terceirizacdo com fornecimento de veiculo + motorista (pacote) — empresa fornece motorista e veiculo (incluindo combustivel, manutencdo e
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seguros).

c) Locacdo de veiculo sem motorista + uso de servidores — a Administracao locaria veiculo e alocaria servidor para dirigir.

d) Contratacdo por demanda (didrias/plantdes avulsos) — contratacdo ndo continua, conforme chamadas especificas.

e) Uso de transporte publico/caronas/compartilhamento institucional — dependéncia de agendas de terceiros (ex.: 6rgdos parceiros), sem vinculo
contratual continuo.

5.3. Andlise comparativa das alternativas:

® a) Terceirizacdo do posto (sem veiculo):
Vantagens: aderéncia a necessidade real; controle direto sobre a frota oficial; padronizagéo de rotinas de fiscalizagéo; custos previsiveis por posto
/més; compativel com a CCT local; facilidade de substitui¢do do profissional.
Limitagdes: gestdo da frota (manutencao/abastecimento) permanece com a Administracéo.

® b) Pacote veiculo + motorista:
Vantagens: solugdo integrada (menor gestdo interna da frota).
Limitagdes: tendéncia a custos mais elevados, menor aderéncia as viaturas oficiais/4x4 existentes e rigidez contratual em rotas rurais/estradas
ndo pavimentadas.

® ¢) Locag@o sem motorista:
Vantagens: disponibilidade de veiculo.
Limita¢des: ndo ha motorista habilitado disponivel no quadro local; ndo atende ao problema identificado.

® d) Por demanda (avulsa):
Vantagens: paga-se pelo uso.
Limitag¢Ges: intermiténcia e risco de descontinuidade; incompativel com deslocamentos diérios e agendas de campo.

® ¢) Transporte publico/caronas:
Vantagens: baixo custo direto.
Limitagdes: inadequado para rotas rurais/intermunicipais, reduz autonomia, compromete seguranga/continuidade do servigo.

5.4. Conclusdo: a alternativa (a) Terceirizagdo do posto (sem veiculo) é a que melhor atende as necessidades finalisticas, custo/beneficio e gestdao
contratual (medigdo por posto, indicadores e glosas), preservando o uso de caminhonete 4x4 oficial e admitindo eventual conducdo de caminhdo e de
veiculos de 8-12 lugares.

5.5. O segmento de terceiriza¢do de mdo de obra para motorista é amplo e com presenga regional/estadual, incluindo empresas de servicos gerais e de
apoio operacional que atendem contratos publicos com dedicacdo exclusiva. A exigéncia de CNH “C”, experiéncia minima, substituicdo em até 24h e
controle de ponto é pratica comum em editais similares e ndo constitui, em regra, barreira técnica intransponivel. A observancia da CCT local garante
previsibilidade de custos e viabilidade econémico-financeira para potenciais licitantes.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. Solucdoe proposta

6.1.1. Contratacao continua, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, de 01 (um) posto de motorista para a UTL de Tedéfilo Otoni/MG (CR-MG/ES
/FUNALI), por empreitada por preco unitdrio (medicdo posto/més). O profissional atuara majoritariamente em caminhonete 4x4 e, eventualmente, em
caminhdo e veiculos acima de 7 e até 12 lugares. A CNH minima exigida é “C”, com experiéncia minima de 2 anos, observando-se integralmente o art.
235-B da CLT (deveres e exames toxicologicos) e o art. 67-E do CTB (controle/registro de tempo de direcdo e descanso). O piso salarial do posto
adotard o maior valor dentre os previstos na CCT local aplicavel as categorias correlatas (Motorista de Caminhdo / acima de 7 até 12 lugares), garantindo
conformidade em qualquer cenério de condugao.

6.2. Escopo funcional e niveis de servico (ANS)

a) Atribuigcdes operacionais: conducdo segura nas rotas urbanas/intermunicipais/rurais; apoio as atividades de campo junto as comunidades indigenas;
execucdo de checklist pré e pds-uso do veiculo; registros fidedignos (roteiro, hodémetro, abastecimentos, ocorréncias); observancia de normas internas e
de transito.

b) Deveres legais (CLT, art. 235-B): atengdo as condic¢Ges de seguranca do veiculo; direcdo defensiva; respeito as regras de direcdo/descanso (CTB, art.
67-E); zelo pela carga/veiculo; atendimento a 6rgdos de fiscalizagdo; exames toxicol6gicos periédicos e programa de controle de &lcool e drogas; recusa
configura infracdo disciplinar (paragrafo tinico).

c) Indicadores minimos: pontualidade >95%/més; disponibilidade do posto >98%/més; conformidade dos registros >98%; tolerancia zero a infracoes
atribuiveis ao motorista; satisfacdo do usudrio interno >90% (quando aplicado).

d) Medicéo e glosas: avaliacdo mensal por ANS; glosas proporcionais em caso de descumprimento, sem prejuizo de sancdes.

6.3. Manutencao e assisténcia técnica (quando aplicavel)
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6.3.1. Como se trata de servigco de mdo de obra, a “manutencdo/assisténcia técnica” concentra-se em gestdo de pessoal e suporte operacional, cabendo:
® A Contratada: (i) substituir o profissional em até 24h em casos de faltas/impedimentos; (ii) prover treinamentos (direcio defensiva, primeiros
socorros e reciclagens) e gestdao de conformidade (exames toxicoldgicos peridédicos, PCMSO, EPI, controle de jornada/ponto); (iii) manter
preposto para atendimento de chamados e solucdo de ndo conformidades; (iv) assegurar reserva técnica de pessoal; (v) apoiar a apuragdo de

incidentes e adotar acdes corretivas/preventivas; pagamento das multas e resposta a atuagdes que resultarem da conducdo do motorista
contratado.

® A Administragio: (i) disponibilizar veiculo oficial, combustivel e manutencéo (oficinas/rotina de frota), além de itens obrigatérios do veiculo;
(ii) realizar fiscalizagdo e homologacdo de registros (diario de bordo/ponto), emitir ordens de servico e validar checklists; (iii) prover
informac0es de rota/agenda e condi¢des de operagdo (ex.: uso 4x4).

6.3.2. A manutengdo do veiculo (preventiva/corretiva) é atribuicdo da Administragdo; o motorista executa inspecoes de rotina (checklist) e reporta
anomalias, além de conduzir e recolher o veiculo nas oficinas.

6.4. Exigéncias de seguranca, satde e sustentabilidade

® Seguranca e saide: cumprimento do PCMSO; fornecimento e uso de EPI; acdes de prevencao de fadiga; atendimento a normas internas de
seguranca em campo.

® Sustentabilidade: eco-driving, planejamento de rotas, reducdo de marcha lenta e descarte adequado de residuos eventualmente gerados;
priorizacdo de médo de obra/insumos locais quando cabivel, conforme orientagdes do Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis.

6.5. Justificativa técnica da escolha da solucao

a) Aderéncia ao problema: necessidade didria de deslocamentos em rotas rurais/intermunicipais e auséncia de servidor habilitado; o posto de motorista
dedicado resolve a lacuna logistica com previsibilidade e continuidade.

b) Compatibilidade operacional: preserva o uso da frota oficial 4x4 e cobre, quando necessério, caminhdo e veiculos de 8 a 12 lugares, sem trocas
contratuais ou reclassifica¢oes salariais (adogdo do maior piso da CCT).

c) Controle e qualidade: ANS com indicadores objetivos, glosas e substituicdo em 24h; controle de jornada por ponto biométrico ou sistema eletronico
id6neo; deveres legais (CLT/CTB) incorporados ao escopo.
d) Risco reduzido: matriz clara de responsabilidades; exigéncia de CNH “C” e experiéncia minima; reciclagens e exames toxicolégicos periodicos.

6.6. Justificativa econémica da escolha da solucao

a) Modelo por posto/més (preco unitério): simplifica a medigdo, da previsibilidade de custos e permite gestdo por desempenho (glosas), evitando
assimetrias tipicas de “pacotes” (veiculo + motorista).

b) CondigBes orcamentdrias: frente ao rigoroso cenario de restri¢do orcamentaria e as recomendacdes do Oficio Circular n° 6/2024/CGOF/DAGES
/FUNALI (SEI 6306891), a contratacdo de 1 (um) posto viabiliza atendimento da necessidade com menor impacto fiscal.

c) Compatibilidade com a DPO: a Declaragao de Previsdao Orcamentdria — DPO (SEI n° 9037606) contemplou apenas 1 posto por 12 meses, ndo
atendendo a solicitagdo de 60 meses do Oficio 111 (SEI n® 8972551); a solucdo proposta alinha-se ao teto orcamentério disponivel, com possibilidade de

prorrogacdes condicionadas a nova disponibilidade.

d) Piso unico (CCT): adotar o maior piso entre as fungdes possiveis evita reclassificacdes e mitiga litigios, mantendo conformidade trabalhista e
estabilidade de custos.

6.7. Diarias de viagem

6.7.1. Quando houver deslocamento superior a 100 km com pernoite (conforme requisito ja definido neste ETP/TR), a Contratada devera antecipar ao
motorista as verbas necessarias para alimentacdo e repouso, com prestacdo de contas ao final da viagem e apresentacdo de nota fiscal, nos termos da
CCT.

6.7.2. O valor e as condi¢Ges de pagamento/ressarcimento serdo definidos no instrumento convocatério (planilha e cldusulas contratuais), observando a
pratica indicada no caderno técnico de usar a “didria” para cobrir alimentacéo e estadia quando o servigo for prestado fora da sede e com pernoite.

6.8. Hora extra noturna:
a) Conceitos pela CCT:
® Periodo noturno: trabalho entre 22h e 5h, com hora noturna reduzida (52min30s).

® Horas extras: acréscimo de 60% sobre a hora normal; em repouso/feriado, acréscimo de 100%.
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b) Percentual do adicional noturno (quando a CCT néo fixa valor): Na auséncia de percentual especifico na CCT, aplica-se o minimo legal da CLT (art.
73), de 20% sobre as horas noturnas. (Referéncia técnica consolidada no Caderno de Logistica.)

¢) Célculo da “hora extra noturna”:
® Identificar as horas trabalhadas no periodo noturno (22h—5h), computadas pela hora reduzida (52min30s).

® Sobre as horas noturnas que excederem a jornada, camulam-se: (i) o adicional noturno (20% — CLT, salvo percentual mais vantajoso em CCT) e
(ii) o adicional de hora extra (60% ou 100% em repouso/feriado) previsto na CCT.

® Em caso de prorrogacdo do trabalho noturno além das 5h, permanece devido o adicional noturno sobre as horas prorrogadas (Stimula 60, II),
como expressamente reconhecido na CCT.

6.8.1. Procedimento: a apuragdo e pagamento das horas extras (inclusive noturnas) seguirdo a CCT e o instrumento convocatério, com o detalhamento na
planilha de custos (médulo remuneragdo prdprio) e nos registros de jornada aceitos.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. A estimativa de quantitativos observa as diretrizes da Lei n° 14.133/2021 (fase de planejamento e dimensionamento da demanda) e da IN n°® 40/2020
(art. 7°, inciso V e §2°), adotando fatos concretos para justificar o quantitativo. Parte-se das premissas orcamentarias e operacionais vigentes: (i) a
Declaragdo de Previsdo Orcamentaria — DPO (SEI n° 9037606) autoriza exclusivamente 01 (um) posto pelo periodo de 12 (doze) meses; e (ii) a
Informagdo Técnica 10 (SEI n° 7092441), no processo 08759.001008/2024-18, registrou a solicitagdo de motorista para Governador Valadares/MG,
negada a época por indisponibilidade orcamentaria. Assim, o dimensionamento minimo aqui proposto é condicionado ao teto orcamentdrio atual.

7.2. Em atendimento ao inciso V do art. 7° da IN n°® 40/2020, a necessidade é justificada por fatos objetivos: a UTL de Teéfilo Otoni/MG necessita
realizar deslocamentos didrios — predominantemente em caminhonete 4x4 — para atendimento de comunidades indigenas em é&reas rurais e
intermunicipais; inexiste servidor local habilitado para condugdo de veiculo oficial; e o servico exige continuidade e previsibilidade (opera¢Ges de campo
e agendas institucionais).

7.3. Inexistindo série historica local de contratacdo anterior de motorista na CR-MGES, adota-se abordagem conservadora e proporcional: 01 (um) posto
é suficiente para cobrir a agenda minima, com substituicdo em até 24 horas nos afastamentos e aplicacdo de Acordo de Nivel de Servigo (ANS) para
salvaguardar a regularidade da execugdo.

7.4. A modelagem de medigdo por posto/més torna a estimativa objetiva e auditavel, além de permitir o acompanhamento de desempenho e a aplicacao
de glosas quando necessario. A interdependéncia com outras contratagdes e rotinas (veiculo oficial, combustivel e manutengdo providos pela
Administracdo) foi considerada, evitando duplicidades e maximizando o uso da infraestrutura ja existente.

7.5. A memoria de calculo adota como unidade de medida “posto de trabalho (motorista, dedicagdo exclusiva)”. O periodo de referéncia coincide com a
DPO vigente. A sintese quantitativa esta apresentada no Quadro 1, conforme demonstrado abaixo.

Quadro 1 — Sintese da estimativa quantitativa (posto-més)

Unidade de medida Quantidade de postos Periodo (meses) Total estimado (posto-més)

Posto de motorista (dedicagdo exclusiva) 1 12 12

7.6. A eventual economia de escala (p.ex., com mais de um posto, inclusive para Governador Valadares/MG) poderia reduzir custos unitarios por ganhos
de supervisdo e contingéncia compartilhada; todavia, essa hip6tese ndo é viavel no presente devido a limitacdo da DPO. Havendo novas dotacdes,
recomenda-se reavaliar loteamento por regido e reserva técnica compartilhada, com atualizacdo da memoria de cédlculo e das premissas.

7.7. Os documentos de suporte da estimativa sdo: (i) DPO — SEI n° 9037606, que delimita 01 posto por 12 meses; (ii) Informacdo Técnica 10 — SEI n°
7092441 (Processo 08759.001008/2024-18), que evidencia a demanda adicional para Governador Valadares/MG ndo atendida; e (iii) relatos
operacionais da UTL, que demonstram a inadequagdo de alternativas como transporte publico/caronas e a necessidade de deslocamentos diarios em rotas
rurais.

7.8. Diante do exposto, necessidade continuada, auséncia de motorista no quadro, condicionantes orcamentarias da DPO e negativa anterior de expansao,
a estimativa adequada e proporcional para o periodo de referéncia é de 01 (um) posto, totalizando 12 posto-més, conforme o Quadro 1. A revisdo dessa
estimativa fica condicionada a nova disponibilidade orcamentaria e a evolugdo da demanda, com vistas a eventual ampliagdo futura.
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8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 145.261,59

8.1. O custo estimado méaximo da contratagdo é de R$ 145.261,59 (cento e quarenta e cinco mil, duzentos e sessenta e um real e cinquenta e nove
centavos), conforme tabela abaixo:

Valor Valor Valor Valor
Item|[Catser Descric¢ao Unidade| Unitario Mensal Anual Global
Estimado Estimado Estimado Estimado
Servico de motorista para alocacdo
1 (15008 na ULT de Teéfilo Otoni Posto R$8.103,51 || R$8.103,51 [[R$97.242,06( R$97.242,06
Total R$97,242,06

8.2. Os valores estimados foram desenvolvidos em planilhas de custo e formacéo de prego, conforme IN SEGES/MP n. 5, de 2017, e se encontram junto
aos anexos deste ETP. Nas planilhas, os valores para saldrios e beneficios foram baseados em convencao coletiva de trabalho, além de pesquisa/cotacido
de custos em propostas vencedoras de pregdes de outros 6rgdos publicos.

8.3. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192
/2001, informa-se que fora utilizada as seguintes convencgdes coletivas de trabalho pela contratante:

® CCT do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 16.844.557/0001-49,
e SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP ROD DE TEOFILO OTONI, CNPJ n. 21.296.934/0001-92, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JOSE CARLOS MELO DOS ANJOS, com abrangéncia territorial em Teé6filo Otoni/MG (registro no MTE MG001648/20254).

8.4. Foi realizada uma pesquisa de precos no sistema Pesquisa de Precos do Governo Federal com o objetivo de avaliar os procedimentos licitatérios
com objeto semelhante no estado de Minas Gerais. No entanto, devido as caracteristicas individuais do objeto, os resultados obtidos ndo fornecem
valores que garantam seguranga para a estimativa do valor da contratagao.

8.5. Assim, foram consultados os resultados dos seguintes procedimentos licitatorios:

® Pregio Eletronico n° 90002/2026, Orgdo: UASG 343013 - SUPERINTENDENCIA DO IPHAN MINAS GERAIS-MG
® Pregdo Eletronico N° 90638/2025, Orgdo: UASG 158137 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO SUL DE MG
® Pregio Eletrénico N° 90030/2025, Orgdo: UASG 153030 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA/MG

8.6. Com base na pesquisa de pregos, os critérios utilizados, os quais sdo discriciondrios das empresas na formulacdo das propostas apresentadas nos
certames licitatérios foram:

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios, Alinea C: Seguro de vida, invalidez e funeral;
Submodulo 4: Auséncias Legais;

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros, Alinea A: Custos Indiretos e Alinea B - Lucro.
Valor das didrias.

8.7. No tocante aos uniformes, foi realizada ampla pesquisa de precos em sitios eletronicos disponiveis na internet entre os dias 31 de julho e 3 de agosto
de 2024. Os resultados apresentados foram compilados na Planilha SEI 7288132, e os comprovantes da pesquisa foram juntados no Documento SEI
7288117 e 72881009.

8.8. Os resultados documentais da presente cotacdo foram anexados aos autos do Processo n. 08759.001103/2025-01, contendo: a identificagdo do
certame e a planilha original homologada da proposta da empresa vencedora.

8.9. Com isso, foi elaborada a Planilha de Orcamentacdo Estimativa (SEI n® 8972522), inserindo a média dos critérios listados nos respectivos médulos.
Dessa forma, foi obtido o valor referencial base para a realizagdo do certame licitatério da unidade, permitindo que durante a sessdo as empresas
apresentem suas propostas, as quais serdo posteriormente analisadas pela equipe de pregdo designada para a operacionalizacdo do pregdo eletronico.

8.10. Cabe ressaltar que o valor a ser pago mensalmente sera definido conforme o servico efetivamente prestado, diarias utilizados e Hora Extra e Hora
Noturna necesséria, com adogdo do método do Fato Gerador para contabilizacdo do més. Portanto, o prego global cotado é meramente estimado.

8.11. A pesquisa de precos fora realizada pela EPC no més de Agosto de 2025.

8.12. A presente licitacdo ndo terd orcamento sigiloso em sua execugao.
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

8.1. A diretriz de parcelar o objeto busca ampliar a competitividade sem perda de eficiéncia, observada a viabilidade técnica e econdmica e a economia
de escala (entendimento consolidado na Stimula 247 do TCU). A luz da Lei n° 14.133/2021 e das orientacdes da IN n° 40/2020 (art. 7°, inciso VII),
registra-se a justificativa quando o parcelamento ndo é adotado.

8.2. No presente caso, a solucdo demandada corresponde a 01 (um) posto de motorista (servico continuado, dedicacdo exclusiva), sem fornecimento de
veiculo, para atendimento diario das agendas da UTL de Te6filo Otoni/MG. A DPO (SEI n° 9037606) limita a contratacdo a 1 posto/12 meses, o que, por
si, esvazia qualquer ganho decorrente de fracionamento: ndo hé escala que permita dividir economicamente um tinico posto nem lotes que preservem
continuidade operacional.

8.3. Quanto a pratica de cotar quantidade inferior para ampliar competitividade (diretriz da IN n° 40/2020 para compras), registra-se que ndo se aplica ao
caso: trata-se de servico continuado por posto tnico, cuja reducdo artificial de quantitativo inviabilizaria a execugdo minima necessaria e nao geraria
competicao adicional relevante.

8.4. Conclui-se, portanto, pela ndo adogao do parcelamento dentro do escopo de mdo de obra de 1 posto, por auséncia de viabilidade técnica, perda
potencial de economia de escala (mesmo que minima, em razdo de mobilizagdo, supervisdo e substituigdes) e risco de descontinuidade do servigo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Ha contratacao correlata e interdependente diretamente relacionada a execugdo do presente objeto: o Contrato n° 277 (SEI n° 9016136), firmado
com a PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, cujo objeto é a administracdo e o gerenciamento da manutencao e do
abastecimento da frota de veiculos da Coordenacdo Regional de Minas Gerais e Espirito Santo da FUNAL

10.2. A presente contratacdao de 1 (um) posto de motorista é complementar ao Contrato n° 277, uma vez que o veiculo, seu abastecimento e sua
manutengdo sdo providos por meio daquele instrumento. Assim, a disponibilidade mecénica e o suprimento de combustivel (geridos pela PRIME)
constituem condi¢des necessdrias para a execugdo regular do servico de condugdo ora planejado.

10.3. Para evitar sobreposicdo de escopos, ficam claras as fronteiras de responsabilidade: (i) a contratada do posto responde pela mao de obra, gestdo de
jornada, substituicdo em até 24 horas, capacitacdes e cumprimento de deveres legais; e (ii) a contratada do Contrato n° 277 responde pela gestdo do
abastecimento e da manutencgdo, conforme regras e rede credenciada definidas no respectivo instrumento. O veiculo oficial permanece sob gestdo da
Administragao.

10.4. Recomenda-se integragdo operacional entre o gestor/fiscal do presente contrato e o gestor do Contrato n° 277 para: (i) planejamento preventivo de
manutengdes sem prejuizo as agendas de campo; (ii) tratamento 4gil de ocorréncias (pane, sinistro, avarias); e (iii) acompanhamento de indicadores de
disponibilidade do veiculo, de modo a ndo impactar os niveis de servico (ANS) do posto de motorista.

10.5. No horizonte deste ETP, ndo ha outras contratacGes ja firmadas que guardem relacdo direta com o objeto (por exemplo, aquisicdo de veiculos ou
gestdo de telemetria especifica). Eventuais contratagdes futuras relacionadas — como renovagdes ou ajustes do Contrato n® 277, inclusdo de telematica
/controle de rotas ou expansdo de frota —, se ocorrerem, deverdo ser avaliadas quanto aos impactos na execugdo e nos indicadores do posto de motorista,
preservando-se a coeréncia entre contratos e evitando sobrepreco por sobreposicao de escopos.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A contratacdo proposta esta alinhada aos instrumentos de planejamento estratégico e tatico da Fundacdo, ja referidos neste ETP: Plano Plurianual
2024-2027 (Programa 1617), Carteira de Politicas Publicas da FUNALI e Plano Estratégico 2024-2027, na medida em que viabiliza a execugdo das a¢des
finalisticas da UTL de Tedéfilo Otoni/MG por meio de suporte logistico essencial (condugdo de veiculos oficiais em rotas urbanas, intermunicipais e
rurais).

11.2. No plano anual de contratagdes, a demanda foi formalmente prevista no PGC 20 por meio do Documento de Formalizacdo da Demanda 7/2024,
que registra a necessidade de 1 (um) posto de motorista com dedicacdo exclusiva para a UTL de Teéfilo Otoni/MG, com escopo, premissas e
condicionantes orcamentarias compativeis com as definidas neste ETP.

11.3. A previsdo orcamentaria que embasa a execugdo, consignada na DPO vigente, limita-se a 1 posto pelo periodo de 12 meses. Esse condicionante foi
refletido na estimativa de quantitativos e na modelagem por empreitada por preco unitério (posto/més), preservando a aderéncia ao PGC 20 e ao DFD 7
/2024 quanto a objeto, quantidade e horizonte de contratagao.

11.4. O alinhamento também se materializa na compatibilidade com contratagdes correlatas e interdependentes ja existentes, notadamente o Contrato 277
(manutengdo e abastecimento da frota), o que reforca a coeréncia do planejamento e evita sobreposicdo de escopos, assegurando a continuidade
operacional prevista nos instrumentos de gestdo.
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. A principal mudanga esperada € a superagdo do atual quadro de inexisténcia de motorista na UTL: hoje, a servidora depende de caronas e do apoio
eventual de outros 6rgdos ou entidades para cumprir agendas externas. A contratacdo garante autonomia imediata de deslocamento, reduzindo
cancelamentos e atrasos e assegurando a continuidade do servigo ptblico.

12.2. Todas as aldeias atendidas localizam-se fora do perimetro urbano, em rotas intermunicipais e rurais. Com motorista dedicado e habilitado para
conducdo preponderante de caminhonete 4x4, a UTL passa a executar visitas técnicas, acdes de campo e atendimentos com regularidade e
previsibilidade, mesmo em vias ndo pavimentadas e de dificil acesso.

12.3. Em economicidade, a solugédo por posto de trabalho (sem fornecimento de veiculo) usa a frota oficial ja disponivel, evitando sobrepreco de pacotes
e dando previsibilidade orcamentaria mensal compativel com a DPO. A reducdo de remarcacoes de agendas e de deslocamentos improdutivos diminui
custos indiretos.

12.4. Em eficiéncia, a presenca de motorista qualificado elimina a dependéncia de terceiros, encurta tempos de resposta e otimiza rotas, permitindo
melhor cobertura territorial diaria das comunidades, com maior niimero de atendimentos efetivos por periodo.

12.5. Em eficdcia, a contratagdo viabiliza planejamento de visitas in loco conforme prioridades da politica indigenista, sem subordinar a agenda da UTL
a disponibilidade aleatdria de caronas. Isso aumenta a aderéncia das agOes as necessidades reais das aldeias e melhora a qualidade do servigo prestado.

12.6. No melhor aproveitamento de recursos humanos, a servidora deixa de se expor ao desgaste e a inseguranca de deslocamentos improvisados e
concentra-se em suas atribui¢oes técnicas, enquanto o motorista executa condugdo, checklist e registros obrigatérios, com ganhos de produtividade e de
seguranca operacional.

12.7. Em desenvolvimento sustentavel, o servi¢o continuo e planejado favorece atendimento digno e frequente as comunidades indigenas, com menor
impacto ambiental por meio de eco-driving e planejamento de rotas, e estimula a geracdo de trabalho local ao priorizar a contratacdo na propria regiao.

13. Providéncias a serem Adotadas

13.1. Antes da celebracdo do contrato, devera ser confirmada a disponibilidade orcamentaria, com a vinculagdo do crédito a despesa planejada, em
consonancia com a DPO (SEI n° 9037606) que limita a contratacdo a 1 (um) posto pelo periodo de 12 (doze) meses.

13.2. Deverdo ser designados formalmente o gestor e os fiscais do contrato (titular e suplente), com definicao de papéis e responsabilidades, incluindo a
elaboragdo e aprovacgdo prévia do Plano de Fiscalizagdo, contendo rotinas de verificagdo (checklist diario, conferéncia de ponto, validacdo de registros de
viagem e acompanhamento de indicadores do ANS).

13.3. Sera providenciada capacitacdo especifica para o gestor e fiscais quanto a gestdo e fiscalizacdo de servigos terceirizados com dedicagdo exclusiva,
com énfase em: (i) deveres do motorista profissional (art. 235-B da CLT e art. 67-E do CTB); (ii) particularidades da CCT local (pisos, adicionais,
jornada e controles); (iii) metodologia de glosas e tratamento de ndo conformidades.

13.4. A Administracdo devera preparar os meios e condi¢des de execucdo no local de trabalho, incluindo: (i) instalacdo/parametrizacdo do sistema de
controle de ponto; (ii) definicdo de espaco para apoio administrativo (armazenamento de EPI, uniformes e documentos); (iii) disciplina interna de acesso
e circulagdo; e (iv) rotinas de comunicagdo entre motorista, fiscal e preposto da contratada.

13.5. Deverad ser ajustada a integracdo operacional com o Contrato n° 277 (SEI n° 9016136) para manutencao e abastecimento, pactuando-se fluxo de
atendimento para manutenc¢des preventivas e corretivas, abastecimentos e registros em sistema, de modo a evitar impactos na disponibilidade do posto.

13.6. Cabera a unidade responséavel pela frota disponibilizar veiculo em condi¢fes de uso e seguranca, com itens obrigatérios completos (tridngulo,
macaco, chave de roda, estepe etc.), documentagdo regular e cronograma de manutengdo preventiva atualizado, além de disciplinar o procedimento de
reporte e tratamento de avarias.

13.7. Sera definido o procedimento administrativo para concessdo e prestacdo de contas das diarias de viagem (aplicaveis a deslocamentos acima de 100
km com pernoite), abrangendo: solicitagdo e autorizagdo prévias, adiantamento/ressarcimento, documentos comprobatérios e critérios de glosa.

13.8. A Administracdo devera estabelecer protocolo de incidentes e seguranca, incluindo comunicacdo de acidentes, panes e autuacdes de transito, bem
como orientacdes sobre exames toxicolégicos periddicos e testes previstos no programa de controle de alcool e drogas da contratada, registrando
responsabilidades e prazos de resposta.

13.9. Serdo revisados e padronizados os modelos de registros operacionais (didrio de bordo, relatério de viagens, roteiro/itinerario, relatério de
ocorréncias e de abastecimento) e os instrumentos de medicdo mensal para fins de faturamento, com campos minimos e prazos de entrega definidos.

13.10. A Administracdo definira, previamente a assinatura, a matriz de risco aplicavel ao contrato e suas medidas mitigadoras, alinhando-se aos
indicadores do ANS (pontualidade, disponibilidade, conformidade dos registros e tolerancia zero a infragoes atribuiveis ao motorista), bem como aos
critérios de aplicagdo de glosas e sangdes.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. As medidas de ecoeficiéncia a cargo do motorista e da contratada compreendem: eco-driving (arrancadas suaves, manutencdo de velocidade
estavel, troca de marchas em rotacdo adequada), manutencdo preventiva em dia, calibragem correta de pneus, eliminacdo de marcha lenta desnecesséria,
planejamento de rotas para reduzir quilometragem, consolidacdo de agendas e compartilhamento de deslocamentos internos quando possivel.

14.2. Para monitoramento e melhoria continua, serdo acompanhados indicadores operacionais, tais como consumo médio de combustivel (L/100 km),
quilometragem por rota, tempo em marcha lenta, conformidade dos checklists e registros de ocorréncias ambientais (vazamentos, derramamentos,
descarte inadequado), permitindo corre¢des de rota e agoes de capacitagdo.

14.3. Em respeito as comunidades indigenas e aos territérios atendidos, as equipes observardo préticas de baixo impacto: circulagdo apenas em vias

autorizadas, respeito a sinaliza¢des locais, prevencdo de incéndios (proibicdo de descarte de bitucas e materiais inflaméveis), recolhimento de todos os
residuos gerados em campo e interlocugdo prévia com liderancas quando necessério para acesso a dreas sensiveis.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Conforme demonstrado no presente Estudo Técnico Preliminar, essa Equipe de Planejamento da Contratacdo declara vidvel a presente contratacdo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

LUCIENE PEREIRA CHAVES

Autoridade competente

b
&""‘ Assinou eletronicamente em 09/04/2026 as 09:58:14.

RUBERVAL MATOS SILVA JUNIOR
Equipe de apoio

LY
t"‘ Assinou eletronicamente em 09/04/2026 as 11:41:16.
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo I - Planilha Geral - Or¢amentagdo Estimativa.zip (55.32 KB)



